
 
  
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
Die Marktgemeinde Eiterfeld sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich 
der Personalverwaltung einen  
 
            Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) in Vollzeit, 
 
befristet für die Dauer von zwei Jahren. 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
 

- Mitarbeit in der Personalsachbearbeitung 
- Bearbeitung allgemeiner personal- und verwaltungsbezogener Aufgaben 
- Unterstützung im laufenden Dienstbetrieb der Verwaltung 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

- Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte oder eine vergleichbare 
Qualifikation,  

- selbstständige, verlässliche und vorausschauende Arbeitsweise,  
- gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen in MS-Office,  
- Teamfähigkeit, persönliches Engagement, freundliches und zuvorkommendes 

Auftreten sowie eine gute Kommunikationsfähigkeit.  
 
Wir bieten Ihnen: 
 

- eine interessante, vielseitige und zukunftssichere Tätigkeit 
- flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelungen 
- ein angenehmes und soziales Betriebsklima 
- leistungsgerechte Vergütung gemäß EG 6 TVöD unter Berücksichtigung Ihrer 

fachlichen Qualifikation und Berufserfahrung 
- umfangreiche Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes: 

Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, Vermögenswirksame Leistung 
sowie Leistungszulage 

- fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
- Bike Leasing  

Das Hessische Gleichstellungsgesetz findet in vollem Umfang Anwendung. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte und 
gleichgestellte Personen bevorzugt eingestellt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und 
Zeugniskopien bis zum 15.07.2026 an personalverwaltung@eiterfeld.de  
oder postalisch an die 
 



Marktgemeinde Eiterfeld 
Haupt- und Personalamt 
Fürstenecker Str. 2 
36132 Eiterfeld 

 
  

Eiterfeld, 26.06.2026    Der Gemeindevorstand  
 der Marktgemeinde Eiterfeld 
 
            Dana Hauke 
          Bürgermeisterin 
 
 
 
 
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit 
ohne Angabe von Gründen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass 
ein Widerruf der Einwilligung dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr 
berücksichtigt werden kann. 
 
 
 
 


